
 

Ref. 22, Bearbeiter: M. Schirrmacher  Seite 1 von 1 

LfULG-Leistungsvergleich 
 

Beschreibung und Inhalte des Instrumentes: 

Wenn vom Betrieb ein BMEL-Jahresabschluss vorliegt, können die im Leistungsvergleich 
ausgewiesenen Zahlen vom LfULG zur Verfügung gestellt werden.  
Die Zahlen des Leistungsvergleichs entsprechen den Kennzahlen der Sächsischen Buch-
führungsergebnisse.  
Vor der Anforderung der Kennzahlen ist die Zustimmung des Betriebes einzuholen.  
 

Grundsätzlich sollte der Leistungsvergleich der erste Schritt einer Betriebsanalyse sein. 
  
Inwieweit der Leistungsvergleich durch die weiteren im Material enthaltenen Komplexe und 
Teile untersetzt werden muss, kann nur der jeweilige Berater entscheiden.  
 

Als Ausgangspunkt der Analyse können die Ist-Zahlen des Unternehmens verglichen werden 
mit  

 dem Durchschnitt der Vergleichsgruppe (horizontaler Leistungsvergleich),   
 dem obersten Viertel der Vergleichsgruppe (horizontaler Leistungsvergleich),  
 den Zahlen des Unternehmens aus Vorjahren (vertikaler Leistungsvergleich) und 

 Richtwerten (Benchmarking-Auswertung). 

 

Die im LfULG-Leistungsvergleich ausgewiesenen Kennzahlen unterteilen sich in: 

1. Allgemeine Kennzahlen 
 Faktorausstattung 
 Produktionsstruktur 
 Erträge, Leistungen, Preise 

 
2. Kennzahlen zur Ausstattung und zur Vermögenslage 

 Bilanz 
 Investitionen, Finanzierung 

 
3. Kennzahlen zu finanziellen Erträgen (GuV) 

 
4. Kennzahlen zu finanziellen Aufwendungen (GuV) 
 
5. Erfolgskennzahlen 

 Liquidität 
 Rentabilität 
 Stabilität 
 Unternehmerfamilie 

 

 


